
แบบ  ปค.๔  

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม

- ผูบริหารมทีัศนคตทิี่ดแีละเอื้อตอการควบคุมภายใน - สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหารสวน

สนับสนุนการปฏบิัตหินาที่ภายในองคกร    รวมทั้ง ตําบลบานบัว ในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการ

การตดิตามผล  การตรวจสอบและการประเมนิผล ทํางานของผูบรหิารเหมาะสมตอการพัฒนาการควบ

สงเสรมิและสนับสนุนวัฒนธรรม  ผูบรหิารผูบรหิาร คุมภายในและดํารงไวซึ่งการควบคุมภายในการควบ

ใหความสําคัญในกับเรื่องความซ่ือสัตย  มศีลิธรรม คุมที่มปีระสทิธผิล  โครงสรางองคกร  การมอบอํา-

มจีรรยาบรรณ  มกีารกําหนดระดับความรู  ทกัษะ นาจหนาที่ความรับผดิชอบเหมาะสม  แตบุคลากร

และความสามารถ  จัดโครงสรางและสายงาน  การ ผูปฏบิัตงิานบางตําแหนงยังขาดความรูความเขาใจ

บังคับบัญชาที่ชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะ ในการปฏบิัตงิานในหนาที่  ซึ่งจะสงเสรมิสนับสนุน

การดําเนินงาน  มกีารมอบหมายอํานาจหนาที่ความ ใหบุคลากรใหไดรับการพัฒนาศักยภาพและใหได

รับผดิชอบใหกับบุคคลที่เหมาะสมและเปนไปอยาง รับการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูความสามารถตอไป

ถูกตอง  มกีารตรวจสอบและกํากับดูแลการปฏบิัติ - ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบานบัว  จะดําเนินการ

งานดานบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุน บรหิารจัดการกับความเสี่ยงที่เกดิขึ้นตอไป  เพ่ือให

ผูปฏบิัตงิาน การปฏบิัตงิานขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว

เปนไปในทางที่ดีขึ้น   เพ่ือประโยชนตอองคกร  และ

ตอระบบราชการในการเพื่อขดีความสามารถในการ

ใหบริการประชาชนในภาพรวมมคีวามเหมาะสม  ที่

มสีวนทําใหการควบคุมภายในมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล   

- อยางไรก็ตาม  หนวยงานยอยบางหนวยงานยังมกีาร

มอบหมายงานในหนาที่ความรับผดิชอบของบุคลากร

ไมเหมาะสมกับตําแหนงความรูความสามารถของ

บุคลากร

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ / ขอสรุป

องคการบริหารสวนตําบลบานบัว

รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงาน  ส้ินสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒



๒.  การประเมนิความเส่ียง

- มกีารกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนิน - องคการบริหารสวนตําบลบานบัว  มกีารประเมนิ

การของหนวยงานอยางชัดเจน   บุคลากรทุกคนมี ความเสี่ยงตามวธิทีี่กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา

สวนเกี่ยวของ  มสีวนรวมในการกําหนดและใหการ การนํามาตรฐานการควบคุมภายในไปใชเชงิปฏบิัติ

ยอมรับ  ผูบริหารมกีารระบุความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น และใชแบบประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการ

จากปจจัยภายในและภายนอกที่อาจมผีลกระทบ ควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบิัติ

ตอการบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคขององคกร การควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง

เชน  การเกดิภัยสาธารณะ  

๓.  กจิกรรมการควบคุม

- นโยบายและกจิกรรมการควบคุมไดกําหนดขึ้นตาม - การควบคุมในภาพรวม  ไดมกีจิกรรมการควบคุมที่

วัตถุประสงค  เมื่อนําไปปฏบิัตแิลวจําเกดิผลสําเร็จ เหมาะสมเพียงพอและมปีระสทิธผิลตามสมควร

ตามที่ฝายบรหิารกําหนดไว  มมีาตรการปองกันและ อยางไรก็ตาม  องคกรไมสามารถระบุความเส่ียงใน

รักษาทรัพยสนิอยางรัดกุมและเพียงพอ  มกีารแบง ทุกจุดได  แตก็ไดมกีารกําชับใหบุคลกรในสังกัดทุก

แยกหนาที่การปฏบิัตงิานที่สําคัญหรืองานที่เสี่ยงตอ กอง/ทุกสํานัก  ปฏบิัตหินาที่อยางเครงครัดตามกฎ

ความเสยีหายตั้งแตตนจนจบ    มกีารตดิตามและ หมาย  ระเบยีบ  และขอบังคับที่กําหนดไว

ตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรใหเปนไปตาม

กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับ  และมตคิณะรัฐมนตรี

๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร

- มรีะบบสารสนเทศและสายงานสําหรับการบริหาร - ขอมูลสารสนเทศและสารสนเทศมคีวามเหมาะสม

และตัดสินใจของฝายบริหาร  มกีารจัดทําและรวบ มรีะบบสารสนเทศที่สามารถใชงานไดอยางครอบ

รวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานตามกฎ  ระเบยีบ คลุมระหวางหนวยงานราชการทั้งใจจังหวัดและตาง

ขอบังคับ  การสื่อสารอยางชัดเจน  พนักงานทุกคน จังหวัด  มรีูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน  ทันเวลาและ

ทราบและถอืปฏบิัต ิ  มรีะบบการตดิตอส่ือสารจาก สะดวก  โดยผานระบบเครือขายผูใหบริการ

ทั้งภายในและภายนอกที่เพียงพอ  ชวยใหผูรับขอมูล 1.)  การนําระบบอนิเตอรเน็ตมาชวยในการบริหาร

สารสนเทศสามารถนําไปปฏบิัตหินาที่ตามความรับ       และปฏบิัตริาชการ   โดยที่องคการบริหารสวน

ผดิชอบไดอยางมปีระสทิธภิาพ  ประสทิธผิล  และ       ตําบลบานบัว  มรีะบบอนิเตอรเน็ตที่คอนขางมี

บรรลุวัตถุประสงคขององคกร       ประสทิธภิาพ  ทาํใหสามารถรับรูขาวสารไดทัน

      เวลา  สามารถตรวสจสอบไดจากระบบคอมฯ

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ / ขอสรุป



2.)  การประสานงานภายในและภายนอกองคกร

      เชน  การตดิตอประสานงานภายในองคการ

      บรหิารสวนตําบลบานบัว  ตั้งแตพนักงานระดับ

      ตาง ๆ  รวมทั้งลูกจาง  และการตดิตอประสาน

      งานกับหนวยงานภายนอก  เชน  หนวยงาน /

      สวนราชการตาง ๆ  องคการบริหารสวนตําบล

      เทศบาล  และองคการบริหารสวนจังหวัด 

      สํานักงานสงเสรมิทการปกครองทองถิ่นอําเภอ

      สํานักงานสงเสรมิทการปกครองทองถิ่นจังหวัด

      รวมทั้งการตดิตอประสานงานทางโทรศัพทที่ใช

      ในการปฏบิัตงิานขององคการบรหิารสวนตําบล

      บานบัว  ไดเปนอยางดี

๕.  กจิกรรมการตดิตาม

- การประเมนิผลการควบคุมภายใน  มคีวามเพียงพอ - ระบบการตดิตามประเมนิผลมคีวามเหมาะสม  โดย

และมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายใน  โดยไดมี ผูบรหิารมกีารตดิตามผลการปฏบิัตติามระบบการ

การประเมนิการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร  โดย ควบคุมภายในทุกส้ินป   โดยไดนําผลการประเมนิ

กําหนดวธิปีฏบิัตงิาน  เพ่ือตดิตามการปฏบิัตติาม จัดทําเปนรายงานพรอมขอสเนอแนะตอผูบรหิาร

ระบบของการควบคุมภายในอยางตอเน่ือง เพ่ือสั่งการแกไขและกําหนดไวในแผนปฏบิัตงิาน

- โดยสวนหน่ึงของกระบวนการปฏบิัตงิานตามปกติ ประจําป

ของฝายบรหิารมกีารประเมนิผลแบบรายครั้งเปน

ครั้งคราว  ซ่ึงกรณทีี่พบจุดออนหรอืขอบกพรองได

รายงานใหผูกํากบัดูแลทราบทันท ี ในกรณทีี่มกีาร

ทุจรติหรอืสงสัยวามกีารทจิรติ  และในกรณทีี่ไม

ปฏบิัตติามกฎระเบยีบ  ขอบังคับฯ

ผลการประเมนิโดยรวม

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ / ขอสรุป



- องคการบริหารสวนตําบลบานบัว    มโีครงสรางการควบคุมภายในครบทั้ง  ๕  องคประกอบของการควบคุม

ภายใน  ตามมาตรฐานการควบคุมภายในของหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏบิัตกิารควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ    ซึ่งมกีารควบคุมเพียงพอ  และมปีระสทิธผิลตามสมควร

- อยางไรก็ตาม  มจีุดออนที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายในตอไปนี้

๑.)  บางกจิกรรมยังมกีารควบคุมที่ไมเพียงพอ  หนวยงานจะกําหนดใหมกีารประเมนิความเส่ียงทุกจุดที่มี

       ความสําคัญท้ังองคกร   เพื่อกําหนดการควบคุมที่จําเปน  คุมคา  และพอเพยีง

๒.)  ดําเนินการกับเจาหนาที่ที่ไมปฏบิัตติามกฎระเบยีบ และวธิกีารควบคุมตามสมควรแกกรณ ี และสั่งกําชับ

       กับผูบรหิารทุกระดับ  สอดสอง-ดูแลการปฏบิัตขิองผูใหบังคับบัญชาในเรื่องสําคัญโดยใกลชิด  และตดิ

       ตามการปฏบิัตติามกฎระเบยีบและการควบคุมโดยเครงครัดตอไป

ลายมอืชื่อ ....................................................

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบัว

             วันที่  ๒๐  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒


