
 

 

 

แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
คำอธิบายและตัวอยางพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยองคการบริหารสวนตำบลบานบัว อำเภอเกษตรสมบรูณ  จังหวัดชัยภูมิ 
มีนาคม ๒๕๖6 





















































 
 

ภาคผนวก 







กิจกรรมประชุมประจำเดอืนกุมภาพันธ องคการบริหารสวนตำบลบานบัว   

เม่ือวันที่ 17  กุมภาพันธ พ.ศ.2566 

 

 
       เมื ่อวันที ่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ.2566 องคการบริหารสวนตำบลบานบัวไดดำเนินการประชุม
ประจำเดือนกุมภาพันธ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานบัว ประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จำนวน 32 คน เขารวมการประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ โดยมีนายฉลอง สม
สิรินวกุล ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบานบัว  เปนประธานดำเนินการประชุม ซึ่งการประชุม
ในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อให
บุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีท่ีเจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบตัิ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 
 
 


