
กิจกรรมการปลุกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เมื่อวันที่ ๒ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นายฉลอง สมสิรินวกุล ตําแหนงนายกองคการบริหารสวน

ตําบลบานบัวไดมอบนโยบายการไมร ับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเปนการดําเนินการใหสอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพ่ือสรางความตระหนักรู  

ปลุกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลบานบัว 

ประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน จํานวน ๓๗ คน ยึดถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด  โดยการไมแสวงหา รับ และใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ

หลีกเลี่ยง การกระทําที่อาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

นอกจากนี้การดําเนินการดังกลาวยังเปนการเนนยํ้าใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับเพื ่อใหเปนมาตรการสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูในกรอบและเปนแบบอยางที่ดี อันจะสงผล

ใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ราชการ เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 
 

 
 

ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 



         กิจกรรมการปลุกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบตัหินาที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

           ในวันอังคาร ที่ 19 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 น. นำโดยนายฉลอง สมสิรินวกุล 

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบานบัว ไดรวมดำเนินกิจกรรม สงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที่ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีบุคลากรภายในหนวยงาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ 

พนักงาน เจาหนาที่ทุกคน จำนวน 30 คน โดยมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึงรายละเอียด

เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา

ทองถิ่น พ.ศ.2565 มอบนโยบายการทำงาน และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอ

ควรทำ ขอไมควรทำ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา แสดงออกเชิงสัญลักษณและเนนย้ำตาม

นโยบาย No gift Policy (งดรับ งดใหของขวัญทุกชนิด) ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาทืที่จะสงผลใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหความรูในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ เพื่อใหบุคลากรทุกคน ภายในหนวยงานนำไปใชในการปฏิบัติงานโดยยึดถือ ระเบียบ กฎหมาย 

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน และรักษาคุณงามความดี ที่เจาหนาที่ของรัฐ

ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

     

 


