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กระบวนการพัฒนาบุคลากร  ใหมีประสิทธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี  โดยอาศัยความรูและ

ประสบการณในการทํางานเปนขอมูลเบื้องตน  ตลอดจนปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร  นํามาวิเคราะหหาสาเหตุ

ของปญหา  เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร  พรอมท้ังเสริมสรางความสามารถดวยการ
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1. หลักการและเหตุผล 

   

อางตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ี  พัฒนาผูอยูใต

บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  นั้น   ตองพัฒนา  5  ดาน  ไดแก 

  1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  

เชน  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  โครงสรางของงาน  นโยบายตางๆ 

  2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  หรือทักษะเฉพาะของงานในแตละ

ตําแหนง  เชน  ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด  เชน  งานจัดฝกอบรม  งาน

พิมพหนังสือราชการ  งานดานชาง 

  3) หลักสูตรดานงานบริหาร  เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชนในเรื่องการ

วางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 

  4) ดานคุณสมบัติสวนตัว  เชน  การชวยเสริมบุคลิกท่ีดี  สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ

บุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  การมีมนุษยสัมพันธในการทํางาน  การสื่อสารและสื่อความหมาย  

การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 

  5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  เปนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

พัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว  

องคการบริหารสวนตําบลบานบัวจึงไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  ข้ึน  

เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร  อีกท้ังยังเปนการ

พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม  จริยธรรม  ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล    

บานบัว  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. วัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากร 

 
  1) เพ่ือเปนการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการพัฒนาและฝกอบรมขององคการบริหารสวนตําบล

บานบัว 

  3) เพ่ือใชเปนแนวทางใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรองคการ

บริหารสวนตําบลบานบัว 

4) เพ่ือเปนการเสริมสรางบุคลิกท่ีดีใหกับบุคลากร ซ่ึงพึงมีในตัวบุคลากร เพ่ือสรางความเลื่อมใส

ศรัทธาใหกับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

5) เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานักใหบุคลากรในองคกร  เกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ และ

รวมพัฒนาทองถ่ินไปสูความเจริญอยางยั่งยืนตอไป 
 

 

3. เปาหมายการพัฒนา 

   
เปาหมายในการพัฒนาประกอบดวย  ผูบริหาร   สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  พนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานบัวทุกคน  ท่ีเขารับการพัฒนามีความรู  ทักษะ       

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน  เพ่ือบริการ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

4. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
   

4.1 การเตรียมการและการวางแผน 

   1) แตงตั้งคณะทํางานแลวดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

   2) พิจารณาเหตุผลและความจําเปน  ในการพัฒนาโดยศึกษาวิเคราะหดูวาบุคลากรหรือ

ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง  จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ

และปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

   3) กําหนดประเภทของความจําเปน  เชน  ความรูในการปฏิบัติงาน  ความรูดานทักษะ

เฉพาะงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   

  4.2 วิธีการพัฒนา 

   1) การเลือกวิธีการพัฒนาบุคลากรหรือผูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชากําหนด

กลุมเปาหมายและเรื่องท่ีบุคลากรหรือผูใตบังคับบัญชาจําเปนตองไดรับการพัฒนา  เลือกประเด็นท่ีจะพัฒนาโดย

สามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน  การใหความรู  การสับเปลี่ยน

หนาท่ีความรับผิดชอบ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา  เปนตน 
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   2) ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาบุคลากรหรือผูใตบังคับบัญชา  โดยเลือกแนวทางการ

พัฒนาไดหลายอยาง  โดยอาจทําเปนโครงการเพ่ือดําเนินการเองหรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืน  หรือจางองคกร

เอกชนท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการหรือสงบุคลากรหรือผูใตบังคับบัญชา  เขารับการอบรม

ตามหลักสูตรของทางราชการกําหนดก็ได 

 
 

5. หลักสูตรในการพัฒนาและวิธีการ 
   

5.1 หลักสูตรในการพัฒนา 

  องคการบริหารสวนตําบลบานบัว กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรในแตละตําแหนง  

ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

   1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

   2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

   3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

   4) หลักสูตรดานการบริหาร 

   5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

5.2 วิธีการ 

  องคการบริหารสวนตําบลบานบัว  ดําเนินการเอง  เชน  การปฐมนิเทศ  พนักงานสวนตําบล/

พนักงานจาง  ท่ีรับการบรรจุและแตงตั้งใหม  เปนการสอนงานโดยผูบังคับบัญชา  การสับเปลี่ยนหนาท่ีรับผิดชอบ  

การฝกอบรม  และการศึกษาดูงาน  เปนตน  นอกจากนั้น  องคการบริหารสวนตําบลบานบัวจะรวมกับสวน

ราชการอ่ืน  เชน  สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน ท่ีหนวยงานราชการอ่ืนหรือเอกชนเปน

ผูดําเนินการหรือ  องคการบริหารสวนตําบลบานบัวเปนผูดําเนินการเองและเชิญหนวยงานอ่ืนเขารวม  เชน       

เปนวิทยากรในการบรรยายหรือวิทยากรฝก  สรุปวิธีการดําเนินการอยางนอยตองมีหัวขอ  ดังนี้   

1) การปฐมนิเทศ 

   2) การสอนงาน  ใหคําปรึกษา 

   3) การมอบหมายงานในหนาท่ี 

   4) การฝกอบรม 

   5) การใหทุนการศึกษา 

   6) การดูงาน 

   7) การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

 

 

 

/6. การติดตามและประเมินผล... 
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6. การติดตามและประเมินผล 

   
องคการบริหารสวนตําบลบานบัว   จัดใหมีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาบุคลากร  เพ่ือใหทราบถึงผลความสําเร็จของการพัฒนา  ความรูสามารถในการปฏิบัติงานและผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรผูเขารับการพัฒนา  โดยใชวิธีการประเมินผลการพัฒนา  ดังนี้ 

  1) การใชแบบสอบถาม/แบบทดสอบ  กอน-หลัง  และแบบสอบถามติดตามการปฏิบัติงาน     

    ภายหลังจากการไดรับการพัฒนา 

2) การสัมภาษณผู ท่ี เ ก่ียวของ  เชน  ผูบังคับบัญชา  หัวหนางาน  เพ่ือนรวมงานและ

ผูใตบังคับบัญชาของผูรับการพัฒนา 

  3) การขอรับทราบผลจากการประเมินท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการพัฒนา 

 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการพัฒนาบุคลากร 
 

1) บุคลากรมีความรู  ความเขาใจ  ในบทบาทหนาท่ีของตนมากยิ่งข้ึน 

2) บุคลากรสามารถนําความรู  และทักษะท่ีไดรับมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3) บุคลากรมีความรูและวิสัยทัศนในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 

4) บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตารางกิจกรรมการ... 
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ตารางกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ลําดับ 

ท่ี 
โครงการ เปาหมาย 

ประมาณการ 

งบประมาณคาใชจาย 
ระยะดําเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลบานบัว 

 

โครงการสัมมนา/ฝกอบรม ผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

โครงการสัมมนา/ฝกอบรมสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล 

 

 

พนักงาน/พนักงานจางท่ีบรรจุ

แตงตั้งใหม 

 

บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลบานบัวทุกคน 

 

ผูบริหารขององคการบริหาร

สวนตําบลบานบัวทุกคน 

 

 

 

สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลบานบัวทุกคน 

 

 

- 

 

 

300,000.- 

 

 

ตามรายจายของแตละ

หลักสูตร 

 

 

 

ตามรายจายของแต 

ละหลักสูตร 

 

 

 

ชวงเวลาท่ีบรรจุแตงตั้งระหวาง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

 

ชวงเวลาท่ีบรรจุแตงตั้งระหวาง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

 

ตามระยะเวลาท่ีหนวยงานเจาของ

โครงการกําหนดแตตองอยูใน

ระหวาง ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 - 2566 

 

ตามระยะเวลาท่ีหนวยงานเจาของ

โครงการกําหนดแตตองอยูใน

ระหวาง ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 - 2566 

องคการบริหารสวนตําบล    

บานบัว 

 

สํานักปลัด  อบต.บานบัว 

 

 

หนวยงานราชการอ่ืน 

 

 

 

 

หนวยงานราชการอ่ืน 

 

 
 

 

 

5. โครงการอบรม... 
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ลําดับ

ท่ี 
โครงการ เปาหมาย 

ประมาณการงบประมาณ

คาใชจาย 
ระยะดําเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

5. 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตรเฉพาะตําแหนงของ

บุคลากร 

 

 

 

โครงการฝกอบรมใหความรูอ่ืนๆ   

ท่ีสามารถกําหนดภายหลังตามความจําเปน

และสถานการณ 

บคุลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลบานบัว 

 

 

 

บุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลบานบัว 

ตามรายจายของแตละ

หลักสูตร 

 

 

 

ตามรายจายของแตละ

หลักสูตร 

ตามระยะเวลาท่ีหนวยงานเจาของ

โครงการกําหนดแตตองอยูใน

ระหวางปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 - 2566 

 

ตามระยะเวลาท่ีหนวยงานเจาของ

โครงการกําหนดแตตองอยูใน

ระหวางปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 – 2566  

 

    หนวยงานราชการอ่ืน 

 

 

 

 

หนวยงานราชการอ่ืน    

 

 

 

 

  

 

 

 

 

/ตารางกิจกรรม...
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ตารางกิจกรรมการประชุมประจําเดือนเพ่ือมอบนโยบายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง 

ผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตาํบลบานบัว 

ครั้งท่ี 
ระยะเวลาการประชุมประจําเดือน  ทุกวันท่ี  1 - 5  ของเดือน 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              

12              

 

หมายเหตุ  - สําหรับวันประชุมอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  ข้ึนอยูกับสถานการณและมีนโยบายเรงดวนท่ีจะตองรีบดําเนินการ  และอาจเพ่ิมจํานวนครั้งในการประชุมของแต 

              ละเดือนก็ได 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลบานบัว 
  ท่ี  ๔๒๓/2563 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว 
 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 

........................................................... 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานบัว  จะจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลบานบัว เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม       
อันจะนําไปสูการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลบานบัว  ขออางตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  2545   ในการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลบานบัว  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566   ประกอบดวย 
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบัว   ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานบัว            กรรมการ 
  3. ผูอํานวยการกองคลัง                      กรรมการ 
  4. ผูอํานวยการกองชาง              กรรมการ 
  5. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ             กรรมการ 
  6. หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
  ๗. นักทรัพยากรบุคคล                      ผูชวยเลขานุการ 

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว   
อยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตรดังนี้  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  หลักสูตร   
การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  หลักสูตรความรูทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  หลักสูตร 
ดานการบริหาร  และหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  พรอมการติดตามและประเมินผล  การพัฒนา
บุคลากร  ท้ังกอนและหลังการเขารับการอบรมตามหลักสูตร  และรายงานผลใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลบานบัวทราบ 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดเปนตนไป 

   สั่ง   ณ   วันท่ี   2๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

                                                                             
(นายสวัสดิ์  จิตรโคตร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบัว 
 
 



บันทึกการประชุมคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว 

ครั้งท่ี  1/2563 
วันท่ี   2๘   ตลุาคม   2563 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานบัว  ช้ัน  2 
*************************** 

 เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 

 ผูเขาประชุม 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1 นายสวัสดิ์  จิตรโคตร ประธานกรรมการ สวัสดิ์  จิตรโคตร  
2 ส.ต.อ.อัครชัย  สมด ี กรรมการ ส.ต.อ.อัครชัย  สมดี  
3 นางณัฎฐนันท  มีแกวนอย กรรมการ ณัฎฐนันท  มีแกวนอย  
4 นายสหรัถ  ไชยพรม   กรรมการ สหรัถ  ไชยพรม    
5 นางสาวจรรยา  แสนหลา กรรมการ จรรยา  แสนหลา  
6 นายเขมณัช  เงินลาด กรรมการ/เลขานุการ เขมณัช  เงินลาด  
๗ ส.ท.สมภาส  พุมพร ผูชวยเลขานุการ ส.ท.สมภาส  พุมพร  

 
 ผูไมมาประชุม 
  - ไมมี - 
 ผูเขารวมประชุม 
  - ไมมี - 

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  ประธานในท่ีประชุม คือ นายสวัสดิ์  จิตรโคตร  
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบัว กลาวเปดประชุม โดยมีระเบียบ
วาระการประชุมดังนี้ 

 ระเบียบวาระท่ี  1     เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ประธานกรรมการ   ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานบัว  ท่ี  ๔๒๓/2563 ลงวันท่ี  
    2๗  ตุลาคม  2563 ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
    บุคลากรประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566   ใหคณะทํางาน
    มีหนาท่ีพิจารณากําหนดแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (2564 – 2566)   
    ใหเปนไปดวยความถูกตองเหมาะสมตามระเบียบ กฎหมาย  เพ่ือให 
    แผนพัฒนาบุคลากรเกิดความตอเนื่องในกรณีท่ีมีการโอน (ยาย) หรือเกิด
    การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ข้ึนก็ตามเพ่ือใหกรรมการไดดําเนินการกําหนดราง 

 แผนพัฒนาบุคลากรโดยสอดคลองตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
    สวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ 
    บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ขอ 270 และใช  

แผนพัฒนาบุคลากรเปนกรอบในการพัฒนาและสงเสริมบุคลากร 
 ภายในองคการบริหารสวนตําบลบานบัว  เพ่ือเปนการสงเสริม 
 ความรู ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี 

 
/ราชการในตําแหนงตางๆ... 



- ๒ - 
ราชการในตําแหนงตางๆ  ของพนักงานสวนตําบลมีประสิทธิภาพและ 

 กอใหเกิดประสิทธิผลตอการบริหารจัดการและการใหบริการประชาชน 

ท่ีประชุม       - รับทราบ 

ประธานกรรมการ       - ตามท่ี อบต.บานบัว ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป ประจําป 
    งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   ไปแลวนั้น  วันนี ้จึงขอเชิญ 
    คณะกรรมการทุกทานมาประชุมกันเพ่ือกําหนดนโยบายแนวทางในการ
    พัฒนาบุคลากรเพ่ิมเติม 

ปลัด อบต.             - การพัฒนาบุคลากร นั้น สามารถทําไดหลายวิธี  เชน  การสงเจาหนาท่ี
    เขารับการ ฝกอบรม ตามโครงการของหนวยงานตางๆ การจัดฝกอบรมเอง  
    ผมอยากใหเนนการพัฒนาดานการอบรมตามสายงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือ 
    เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีของแตละ
    ตําแหนง  คือ อยางนอยใหไดคนละ  1  หลักสูตรตอป 
 

ผูอํานวยการกองคลัง    - ในการเขารับการฝกอบรมจะตองปฏิบัติตามระเบียบวาดวยคาใชจายใน 
   การฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย และกองคลังพรอมท่ีจะ
   อํานวยความสะดวกในเรื่องการเบิกจาย   

ปลัด อบต.   - ใหหัวหนาสวนราชการแตละสวนไดสํารวจลูกนองของตัวเองวาจะเขารับ
   การอบรมในดานใด  เรื่องใด  แตขอใหเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับตําแหนงของ
   ตัวเอง อยางนอย  1  หลักสูตรตอป และใหแจงความประสงคตอ 
   ผูบังคับบัญชา และใหไดรับความเห็นชอบกอนเขารับการอบรม 

ประธานกรรมการ   - ผมอยากใหเจาหนาท่ีทุกคนไดรับการฝกอบรมอยางท่ัวถึง   
   สวนงบประมาณท่ีใชในการอบรมใหอยูในดุลยพินิจของหนาสวนงาน  
   ขอใหนําเรื่องนี้เขาท่ีประชุมประจําเดือนในครั้งตอไปดวย  
 

ท่ีประชุม   - รับทราบ  

ประธานกรรมการ   -  มีทานใดเสนอเรื่องอ่ืนๆ อีกหรือไม        

ท่ีประชุม   - ไมมี  

ประธานกรรมการ   - ถาไมมีอะไรแลว ผมขอขอบคุณคณะกรรมการทุกทานท่ีเขาประชุม 
   ในวันนี้  ผมขอปดการประชุม ครับ  
    
   ปดประชุม เวลา  10.30 น. 

           (ลงชื่อ) ส.ท.สมภาส  พุมพร ผูบันทึกรายงานการประชุม 
         (สมภาส  พุมพร) 
          ผูชวยเลขานุการ 

         (ลงชื่อ)      สวัสดิ์  จิตรโคตร      ผูตรวจรายงานการประชุม 
         (นายสวัสดิ์  จิตรโคตร) 
                     ประธานกรรมการ 


