
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบัว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแน่งหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตน

โดยตรง/ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย/          
การรับผลประโยชน์โดยตรง/การรับสินบน 
2. การแลกผลประโยชน์โดยการใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน/    
การน าทรัพย์สินหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว/การน าข้อมูลอันเป็น
ความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบัว ต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง ดังนี้  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ  
ให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544  
– มาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ        
ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ. 2542  
- ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  
2. จัดท าหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ กรณีท่ีเป็น ประเด็น     
ความเสี่ยงขององค์กร เกี่ยวกับการใช้อ านาจหน้าที่/การใช้
ดุลพินิจ ของเจ้าหน้าที่ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการด าเนินการที่
ถูกต้อง และเป็นมาตรฐานความเข้าใจตรงกันเป็นไปใน ทิศทาง  
เดียวกัน  
3. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้อง ตระหนักและให้
ความส าคัญ รวมทั้งก ากับดูแล ตรวจสอบติดตาม มิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า การใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกันความ เสี่ยงอันอาจ เกิดจาก  
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. จัดท าระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติคู่มือเกี่ยวกับการใช้



ทรัพย์สิน ฯ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการด าเนินการที่ถูกต้องและ
เป็นมาตรฐานความเข้าใจตรงกันเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
5. ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจสร้างความตระหนักรู้
เพ่ือปรับทัศนคติ  ปรับเปลี่ยนแนวคิด  สร้างฐานคิดในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ให้แก่เจ้าหน้าที่
ครอบคลุมทุกระดับ  
6. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้อง  
ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องการใช้ทรัพย์สินฯให้เป็นไป
เพ่ือประโยชน์ต่อราชการรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา และสอดส่องดูแล มิให้เกิดกรณีดังกล่าว ทั้งนี้ 
หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีการกระท ากรณีนี้ จะต้องพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสมเพื่อ ประโยชน์
สูงสุดต่อราชการ  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่เฝ้าระวัง 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระหว่าผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบัว กับ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบัว 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ
และต าแน่งหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางลิ้นจี่ พรมพยัคฆ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบัว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 


